RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ PIASTUN W PIASTOWIE

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 450 z p6z. zm.)

Raport zostat przygotowany na podstawie danych ze sprawozdania finansowego za rok
2024 oraz w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadow

opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 832).

Wybrane informacje o Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
PIASTUN w Piastowie

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PIASTUN jest jednostkg dziatajaca

w ochronie zdrowia, dla ktérej organem zatozycielskim jest Miasto Piastéw.

2. Siedzibg jednostki jest miasto Piastéw ulica Mikotaja Reja 1,

Oddziat — Piastéw ul. ks. Ignacego Skorupki 16a.

3. Podstawowy przedmiot dziatalnosci SPZOZ PIASTUN obejmuje udzielanie podstawowe;j
i specjalistycznej opieki ambulatoryjnej dla ludno$ci, promocje zdrowia oraz dziatania

z zakresu rehabilitacji.

4. Sadem rejestrowym dla jednostki jest Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS nr 0000122279.




Il Analiza sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej PIASTUN w Piastowie za rok obrotowy 2024

1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem
ekonomiczng efektywno$¢ dziatalnosci. Dodatnie warto$ci wskaznikow informujg

o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

1) wskaznik zyskownosci netto (%) = 0,14

Wynik netto x 100%
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw
| materiatow + pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe

23 572,35 x 100
16 904 201,15

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% 3
3 powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jakg czes$¢ przychodéw stanowi odnotowany
zysk lub strata. W ten sposéb jest okreslona efektywnos¢ gospodarki finansowej

w odniesieniu do relacji : przychody ogétem — koszty ogétem podmiotu.




2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) = 0,21

Wynik z dziatalno$ci operacyjnej x 100%
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréow
I materiatow + pozostate przychody operacyjne

34 796,54 x 100

16 904 199,27
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 3,0% 3
3 powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 powyzej 5,0% 5

Wskaznik zyskownosci dziatalno$ci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnosc
dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalno$ci podstawowej oraz pozostatej
dziatalno$ci operacyjnej.

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) = 0,17

Wynik netto x 100%
Sredni stan aktywow, gdzie $redni stan aktywéw to suma aktywéw razem na koniec
poprzedniego roku obrotowego i aktywow razem na koniec biezgcego roku obrotowego
podzielona przez 2

23 572,35 x 100
14 139 227,83

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 ponizej 0,0% 0

2 od 0,0% do 2,0% 3




3 powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci aktywéw (%) informuje o wielko$ci zysku lub straty przypadajgce;
na jednostke warto$ci zaangazowanych w podmiocie aktywow, czyli wyznacza on ogéing

zdolno$¢ aktywdw podmiotu do generowania zysku.

2. Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania
zaciaggnietych zobowigzan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie, to
wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolno$ci do terminowego regulowania zobowigzan.
W przypadku gdy wskazniki sg zbyt wysokie, moze to Swiadczy¢ o nieefektywnym
gospodarowaniu posiadanymi Ssrodkami obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub

srodki finansowe.

1) wskaznik biezacej ptynnosci = 2,80

Aktywa obrotowe — naleznoSci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty

powyzej 12 miesiecy — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie

wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

3 007 951,58

1074 515,14
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,60 0
2 od 0,60 do 1,00 4
3 powyzej 1,00 do 1,50 8
4 powyzej 1,50 do 3,00 12




powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania krétkoterminowe
=0zt

Wskaznik biezacej ptynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do sptaty zobowigzan

krétkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich srodkéw obrotowych.

2) wskaznik szybkiej ptynnosci = 2,76

Aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty
powyzej 12 miesiecy — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) — zapasy

Zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie
wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe

2 960 385,30
1074 515,14
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,50 0
2 od 0,50 do 1,00 8
3 powyzej 1,00 do 2,50 13
g powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania krétkoterminowe o
=0zt

Wskaznik szybkiej ptynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do sptacania zobowigzan
krétkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznos$ciami

i aktywami finansowymi.

3. Wskazniki efektywnosci

1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = 30,31




Sredni stan nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw

i materiatow

gdzie, $redni stan nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec

poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

505 130 314,55

16 667 357,40
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 45 dni 3
2 od 45 dni do 60 dni 2
3 od 61 dni do 90 dni 1
4 powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dtugo$é cyklu oczekiwania podmiotu na

uzyskanie naleznos$ci za Swiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma

wieksze trudnosci ze $ciggalnoscig swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolno$é do

terminowego regulowania zobowigzan.

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) = 12,42

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw

i materiatow

gdzie, Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug to suma tych zobowigzan na koniec

poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

207 091 086,60
16 667 357,40




Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 do 60 dni 7
2 od 61 dni do 90 dni 4
3 powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do
spfacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika moze

$wiadczy¢ o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezgcych zobowigzan.

4. Wskazniki zadtuzenia

1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) = 8,49

Zobowigzania dfugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy
na zobowigzania x 100%

Aktywa razem

1211 571,60 x 100

14 267 960,41
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 40% 10
2 od 40% do 60%
3 powyzej 60% do 80%
4 powyzej 80% 0

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami

obcymi. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodno$¢ finansowg podmiotu.




2) wskaznik wyptacalnosci = 0,09

Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy

na zobowigzania

Fundusz wtasny

1211 571,60
12 821 700,35

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 od 0,00 do 0,50 10

2 od 0,51 do 1,00 8

3 od 1,01 do 2,00 6

4 od 2,01 do 4,00 4

5 powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajgca na jednostke

funduszu wtasnego. Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na mozliwo$¢ utraty zdolnosci do

regulowania przez podmiot zobowigzan.




Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej

2, Wartos¢
Grupa Wskazniki wskaznika Ocena
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,14 3
1. Wskazniki 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci 0,21 3
zyskownosci operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,17 3
1. Razem: 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci 2,80 12
2. Wskazniki
ptynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 2,76 10
2. Razem: 22
1) wskaznik rotacji naleznosci 30 3
3. Wskazniki (w dniach)
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzan 12 7
(w dniach)
3. Razem: 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 8,49 10
4. Wskazniki
zadtuzenia 2) wskaznik wyptacalnosci 0,09 10
4. Razem: 20
taczna wartos¢ punktow 61




Dodatnie wartosci wskaznikow zyskownosci pokazujg, ze SPZOZ PIASTUN racjonalnie
gospodaruje swoim mieniem, przychody przewyzszajg koszty, wypracowany zostat zysk
w wysokosci 23 572,35 zt.

Jednostka nie ma trudnosci ze Sciggalnoscig swoich naleznosci. Posiada tez zdolno$¢
do terminowego regulowania zobowigzan krotkoterminowych i dtugoterminowych,

na co wskazujg wyliczone wskazniki ptynnosci, efektywnosci oraz zadtuzenia.

W wyniku analizy wskaznikowej sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego
za rok 2024, przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 61 punktow, co stanowi
ponad 87 % maksymalnej liczby punktéow ( 70 mozliwych do uzyskania ). Swiadczy
to o stabilnosci ekonomiczno — finansowej SPZOZ PIASTUN i sprawnosci w zarzadzaniu

jednostka.

M. Prognoza sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej PIASTUN w Piastowie na kolejne trzy lata obrotowe
( 2025 — 2027 ) wraz z opisem przyjetych zatozen

Podstawowg dziatalnoscia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
PIASTUN w Piastowie jest dziatalno$¢ lecznicza, polegajgca na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych oraz realizacja programéw profilaktycznych finansowanych ze $rodkow
publicznych. SPZOZ PIASTUN nie jest jednostka nastawiong na zysk. Zasadniczym
celem dziatania podmiotéw leczniczych realizujgcych ustugi medyczne jest zaspokojenie
w sposéb ciaggly i trwaty potrzeb pacjentow w zakresie ochrony zdrowia, w ramach
gwarantowanych przez Panstwo Swiadczen zdrowotnych w taki sposéb, aby zréownowazy¢

ponoszone koszty z przychodami.

W zatozeniach dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
PIASTUN w Piastowie na lata 2025 — 2027 przyjeto:




Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PIASTUN prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Podstawg
dziatalno$ci jednostki jest coroczny plan finansowy, w ktérym zaktada sie pokrycie
z posiadanych srodkéw i uzyskanych przychodéw koszty dziatalnosci i uregulowanie
zobowigzan. Prognoza na okres 2025 — 2027 zaktada utrzymanie przychodéw z aktualnie
zawartych uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie Podstawowej Opieki
Zdrowotnej i Poradni Specjalistycznych na dotychczasowym poziomie i w takim samym
zakresie. W podobnym zakresie szacuje sie sprzedaz ustug komercyjnych. Wielko$é

kosztow na poziomie nie przekraczajgcych osiagnietych przychoddéw w danym roku.

W roku 2025 jednostka planuje zrealizowa¢ wydatki inwestycyjne takie jak zakup nowego
aparatu USG. Planowany jest rowniez remont pomieszczen piwnicznych w budynku przy
ul. Reja 1 w Piastowie z przeznaczeniem ich na archiwum SPZOZ PIASTUN. Brane jest

pod uwage, ze inwestycja ta moze roztozy¢ sie w czasie na dwa kolejne lata.

Na podstawie powyzszych zatozen, przyjmuje sie, iz wyniki wskaznikéw oraz ich oceny na

kolejne 3 lata beda porownywalne do wynikéw przedstawionych za rok 2024.

IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno
- finansowa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PIASTUN

w Piastowie

1. Ograniczenie ptatnosci przez Narodowy Fundusz Zdrowia do wysokos$ci limitow,
co moze skutkowa¢ spadkiem przychodoéw i ograniczonym dostepie pacjentow

do specjalistow.

2. Stawki punktowe za udzielenie Swiadczenn w ramach NFZ, w znacznej czesci
wykonanych procedur, nie zapewniajg odpowiedniego poziomu finasowania
w petni zabezpieczajgcego koniecznych do poniesienia w zwiazku z ich realizacjg

kosztow.




3. Kadra medyczna SPZOZ PIASTUN jest zaawansowana wiekiem, nastepujg
przejécia na emeryture, a jednoczesnie sg trudnosci w pozyskaniu mtodych lekarzy
i pielegniarek. Jednostka juz boryka sie z pozyskaniem do pracy lekarzy POZ

i pielegniarek szkolnych.

4. Zuzycie aparatury medycznej i Srodkow transportu, z czym zwigzane sg dodatkowe

koszty ponoszone na czeste naprawy i remonty.

5. Wzrost kosztow biezgcego utrzymania i funkcjonowania jednostki wynikajgcy
z sytuacji gospodarczej kraju. Utrzymujacy sie wysoki wzrost cen za energie

elektryczng oraz cieplng jest odczuwalny po dzien dzisiejszy.

6. Wprowadzenie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
z dnia 8 czerwca 2017 r. skutkuje koniecznoscia dokonania corocznych
regulacji ptacowych. Wzrost ten nie ma przetozenia na chwile obecna

na wzrost finansowania $wiadczen medycznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

ipD YREKTO
Z PIASTU .
prof. nadzw. dr hub. n. med. Maleus@?ﬁ

Piastow, dnia 31.05.2025




